
SUPERVISIONE



A COSA SERVE

• CONFRONTO:

• Tra Operatori  metodologie, procedure, prassi

• Tra Operatori: vissuti personali ed esperienze/ mandato

• Tra Organizzazioni/Enti/Istituzioni/Associazioni

• Analisi di contesto in cui si opera



Tre entità coinvolte

• Supervisore

• Supervisionato

• Oggetto della Supervisione

• Ricaduta diretta della SV su tutti e tre



Supervisione = Operazione culturale

• EFFETTO SUL CONTESTO

• EFFETTO SUL SOGGETTO SUPERVISIONATO

• EFFETTO SUL SUPERVISORE

• EFFETTO SUL TEAM



EFFETTO SULL’OGGETTO DI SUPERVISIONE

• AUMENTO DELLA CONOSCENZA

• POTENZIAMENTO DELL’ASCOLTO=POTENZIAMENTO 
DELL’ESPRESSIONE=LETTURA MIGLIORE DI DOMANDA E BISOGNI

VALUTAZIONE DEL CAMBIAMENTO


